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2024_29.04_09 Feuillet 835
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES AVRE LUCE NOYE

L'An DEUX MILLE VINGT QUATRE, le VINGT-NEUF AVRIL a 18 H 30, le Conseil Communautaire convoqué
légalement, s'est réuni a la salle des fétes de GRIVESNES sous la présidence de Monsieur Alain DOVERGNE

@ Etaient présents les Conseillers Communautaires :

Mesdames PATRICE-BOURDELLE Christine, PREVOST Anne-Marie, BLIN Marie-Annick, COLOMBEL Aurélie,
RAMON Marie-Gabrielle, DEMORSY Roselyne

Messieurs DURAND Pierre, LECOINTE Jean-No&l, CHARLES Gilles, CAPELLE Hubert, BOUCHER Michel,
DELANAUD Stéphane, de CAFFARELLI Christian, VAN OOTEGHEM J. Michel, LAVOINE Nicolas, DOVERGNE
Alain, WALLET Joél, SURHOMME Alain, BEAUMONT Joél, LECONTE Yves-Robert, CARON Hubert, TEN Franck,
DUTILLEUX Olivier, LESCUREUX André, DAMAY Jean-Michel, CHANTRELLE Brice, MOURIER Francis, LAMOTTE
Dominique, NOCHEZ Didier, HECTOR Nicolas, MEGLINKY Philippe, VAN DE VELDE Michel, LEROY Jean-
Maurice, WABLE Vincent, SZYROKI Jacky, CLEMENT Dominique, BENONY Miguel

@ Disposaient d'un pouvoir :

M. LECOINTE Jean-Noél de M. BLIN Nicolas, Mme PATRICE-BOURDELLE Christine de Mme DOUAY Sonia, M
LAMOTTE Dominique de M. COTTARD Yves, M. SURHOMME Alain de M. DESROUSSEAUX Eric, M. CAPELLE
Hubert de Mme ATTAGNANT Héléne, M. VAN OOTEGHEM J. Michel de M. LEVASSEUR Roger, M. VAN DE
VELDE Michel de M. VERONT Fabrice, M. CHANTRELLE Brice de Mme BERTOUX Julia, M. DUTILLEUX Olivier
de M. HEYMAN Christophe, M. MOURIER Francis de Mme RIHET Anne, M. DOVERGNE Alain de M. VIOLLETTE
Paul, M. NOCHEZ Didier de M. PARENTY Vincent, M. CARON Hubert de M. MIANNE Michel, M. BOUCHER
Michel de M. MAROTTE Philippe

@ Absent{e)s et / ou Excusé(e)s :

Mesdames DOUAY Sonia, ROSE Maryse-Corrinne, MARCEL Marie-Hélene, MENARD Sergine, ATTAGNANT
Héléne, PERONNET Fabienne, BLIN Monique, BERTOUX Julia, RIHET Anne, GOURDET Séverine, RIQUIER
Ludivine, GAUDECHON LAMOUREUX Mélodie

Messieurs BLIN Nicolas, COTTARD Yves, DESROUSSEAUX Eric, GAWLIK Jérémy, LEVASSEUR Roger, VERONT
Fabrice, DEPRET Patrick, JUBERT Patrick, BERTHE Pascal, HOLLINGUE Rémy, BOQUET Cédric, TOURNIQUET
Gautier, HEYMAN Christophe, VIOLLETTE Paul, PARENTY Vincent, LOGEART Johan, MAROTTE Philippe

: OBIJET : Adhésion au service de médecine préventive du CDG80

Rapport de M. Pierre DURAND, Vice-Président Administration Générale

-Vu le Code du Travail ;
- Vu le Code de la Santé Publique ;
- Vu le Code de déontologie médicale ;

- Vu le Code Général de la Fonction Publigue et notamment son livre VIl relatif a la prévention et protection en

matiére de santé et de sécurité au travail,

- Vu le décret n°82-453 du 28 mai 1982 modifié relatif a I'nygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la prévention

médicale dans la fonction publique,

- Vu le décret n® 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I'Hygiéne et la Sécurité du travail ainsi qu’a la Médecine
Préventive dans la Fonction Publique Territoriale et notamment son titre Il sur la médecine professionnelle et

préventive,

- Vu le décret n® 86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels de
I'Etat pris pour l'application de l'article 7 de la loi n® 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires

relatives a la fonction publique de I'Etat;

- Vu le décret n°87-602 du 30 juillet 1987 pris pour l'application de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif a I'organisation des conseils médicaux,

aux conditions d'aptitude physique et au régime des congés de maladie des fonctionnaires territoriaux ;
-Vule décret n° 2009-1484 du 3 décembre 2009 relatif aux directions départementales Interministérielles,

- Vu le décret n°2020-647 du 27 mai 2020 relatif aux services de médecine de prévention dans la fonction publigue

de I'Etat,
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- Vu le protocole de travail entre le médecin du travail et I'infirmiére de Sarme—auTravamdans e caureueTeurs
activités dans le pdle Santé Prévention du CDGB8O0, validé par délibération du Conseil d’Administration du Centre de

Gestion de la Somme en date du 30 janvier 2023.

L'article L.812-3 du Code général de la Fonction Publique prévoit que les collectivités et établissements territoriaux
disposent obligatoirement d'un service de médecine préventive ayant pour mission d’assurer le suivi médical des
agents. Pour répondre a cette obligation, le Centre de Gestion a créé un service de médecine préventive constitué

d’une équipe pluridisciplinaire.

La derniére convention datant de 2010, il convient de vous proposer une nouvelle convention tenant compte de

I"évolution de la réglementation et des pratiques.

Ci-joint une nouvelle convention actualisée pour une durée d’un an a compter du 1° janvier 2024 et renouvelable
par tacite reconduction, sur une durée totale de 3 années qui remplace la précédente.

Apreés en avoir délibéré a I'unanimité (1 abstention : M. Leconte) le Conseil Communautaire :

* Deécide de solliciter le Centre de Gestion de la Somme pour bénéficier de la prestation de médecine

préventive qu’il propose aux collectivités ;

e Approuve la convention a intervenir avec le centre de gestion telle qu’annexée ;

e Autorise le Président a signer ladite convention avec effet au 1°" janvier 2024 ;

e Confirme I'inscription des crédits correspondants chaque année au budget de |a collectivité

e Autorise le Président et le Vice-Président Administration Générale a signer les documents en rapport avec

cette décision.

POUR EXTRAIT CONFORME

Cet acte sera transmis en Sous-Préfecture le 5 Oto tﬁ(l 2(1
Affiché le .0.L.IDS.|.2Y

Fait et délibéré, le 29 avril 2024
a GRIVESNES

Le Président,

—~
/ ~

__Afain DOVERGN
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CONVENTION D’ADHESION AU SERVICE DE
C D G MEDECINE PREVENTIVE DU CENTRE DE GESTION DE
‘%M_//ao LA SOMME

Entre : Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Somme, représenté
par son Président, Claude CLIQUET, diiment habilité par la délibération du Conseil
d’ Administration du 25 mars 2024 ;

d'une part,

T — O R R représenté par son
Maire ou son Président, .............coociciiiiiiiiiiiiiiiie, , dlment habilité par
délibérationendate du ..........ocovn ivivriinininns , dénommé collectivité ;

d’autre part.

Conformément aux dispositions législatives et réglementaires suivantes :

- Vu le Code du Travail ;

- Vu le Code de la Santé Publique ;

- Vu le Code de déontologie médicale ;

- Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment son livre VIII relatif a la
prévention et protection en matiére de santé et de sécurité au travail,

- Vu le décret n°82-453 du 28 mai 1982 modifié relatif & I'nygiéne et & la sécurité du travail
ainsi qu'a la prévention médicale dans la fonction publique,

- Vu le décret n°® 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif & 1I'Hygiéne et la Sécurité du travail
ainsi qu’a la Médecine Préventive dans la Fonction Publique Territoriale et notamment son
titre 111 sur la médecine professionnelle et préventive,

- Vu le décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions générales applicables aux
agents contractuels de I'Etat pris pour l'application de l'article 7 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat ;

- Vu le décret n°87-602 du 30 juillet 1987 pris pour l'application de la loi n® 84-53 du 26
janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale et
relatif & l'organisation des conseils médicaux, aux conditions d'aptitude physique et au régime
des congés de maladie des fonctionnaires territoriaux ;

- Vu le décret n® 2009-1484 du 3 décembre 2009 relatif aux directions départementales
Interministérielles,

- Vu le décret n°2020-647 du 27 mai 2020 relatif aux services de médecine de prévention
dans la fonction publique de I’Etat,

- Vu le protocole de travail entre le médecin du travail et I'infirmiére de Santé au Travail dans
le cadre de leurs activités dans le pole Santé Prévention du CDG80, validé par délibération du
Conseil d’Administration du Centre de Gestion de la Somme en date du 30 janvier 2023.

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Somme met & disposition des
collectivités un Pole Santé et Prévention, comprenant un Service de Médecine Préventive

CDG CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA SOMME
g0 32, rue Lavalard — BP 2604 — 800026 AMIENS CEDEX 1-Tel 03 22 91 05 19- Fax 03 22 91 05 94 Internet : wwiw.cdg80.1r
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Article I — Objet de la convention :

La présente convention a pour objet de déterminer le contenu et les conditions techniques et
financiéres de la mise en ceuvre du titre III du décret 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a
I’Hygiéne et la Sécurité ainsi qu’a la Médecine Professionnelle et Préventive dans la Fonction
Publique Territoriale.

Article II — Personnel concerné :

La présente convention s’applique & I’ensemble des agents employés par la collectivité ou
I’établissement public et ce quelque soit le statut de 1’agent (fonctionnaires titulaires ou
stagiaires, agents non titulaires, agents de droit privé), ainsi qu’a tous les lieux de travail dans
lesquels ils sont amenés 4 intervenir.

Article III — Missions du Service de Médecine Professionnelle et Préventive ;

Le Service de Médecine Professionnelle et Préventive réalise :

Selon le type de visite demandée, les agents sont regus soit en consultation par le médecin,
soit en entretien infirmier, selon le type de visite ci-dessous :

Type de visite Meédecin du travail Personnel infirmier :

: consultations entretiens infirmier
Visite d'information et de prévention X
initiale (VIPI) (sauf postes a risques)
Visite d'information et de prévention X X
(tous les 1 an, 2 ans)
Visite de reprise
Visite de pré reprise
Visite supplémentaire sur demande
Visite de surveillance médicale
particuliere : pour les personnes
reconnues comme travailleurs
handicapées, les femmes enceintes, les
agents réintégrés aprés un congé de
longue maladie ou de longue durée, les
agents occupant des postes les
exposant & des risques spéciaux et enfin
les agents souffrant de pathologies
particulieres
Vaccination X X

XIX|X|Xx

CDG CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA SOMME
=180 32, rue Lavalard - BP 2604 - 800026 AMIENS CEDEX 1- Tel 03 22 91 05 19- Fax 03 22 91 05 94 Internet : www.cde80.1r
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Le médecin du travail définit la fréquence et la nature de ce suivi médical. Ces visites
présentent un caractére obligatoire.

Sur sollicitation du médecin du travail qui coordonne et anime 1’action pluridisciplinaire, le
champ d’intervention des différents acteurs est le suivant :

- Le préventeur-ergonome pourra effectuer toute action qui s’inscrit en complémentarité des
actions en milieu professionnel réalisées par le médecin (cf b. actions sur le milieu
professionnel). Il agit dans le cadre du maintien dans I’emploi.

- La psychologue du travail a pour vocation de contribuer 4 I’'amélioration des conditions de
travail des agents dans le cadre d’un soutien psychologique individuel ou collectif et/ou d’une
intervention en situation de crise et/ou médiation entre un agent et son entourage
professionnel. Cette prestation fait I’objet d’une convention spécifique, avec proposition d’un
devis,

- La conseillére dans la mise en place d’une Période de Préparation au Reclassement
accompagne les employeurs publics dans le maintien dans ’emploi des agents lorsqu’ils ne
sont plus aptes & exercer les fonctions afférentes & leur cadre d’emploi. Elle a vocation & aider
a la réintégration d’un agent au sein de sa collectivité suite & une absence prolongée et/ou
accompagner a I'intégration d’un agent dans le cadre d’un reclassement.

- La conseillére du Pdle Emploi Compétences accompagne les agents souhaitant une mobilité
choisie.

b. Des actions sur le milieu professionnel (tiers temps)

Le tiers temps, correspond au temps dédié aux actions sur le milieu professionnel (conseil sur
I’amélioration des conditions de travail et 'aménagement des postes, information et
sensibilisation sur la prévention, études de poste et des ambiances de travail, hygiéne
générale, présence aux réunions de CST ou F3SCT, rédaction d’une fiche sur les risques
professionnels...).

Pour ce faire, la collectivité s’engage & fournir au médecin du travail les documents et
informations suivantes :

- la déclaration d’accident de service ou de maladie professionnelle
- les fiches de données de sécurité des produits chimiques dangereux
- les projets de construction et d’aménagement des locaux de travail
- les fiches de poste

. [ [ (] s

Les visites d’information et de prévention sont réalisées tout au long de 1’année, hors période
de vacances scolaires.

Le Centre de Gestion transmet a la collectivité, dans le mois précédant la périodicité des
visites, le planning d’organisation.

La collectivité s’engage a retourner cette liste validée ou modifiée dans un délai de 8 jours a
compter de la réception.

En cas d’absence de I’agent, la collectivité devra prévenir le secrétariat du Service de
Meédecine Professionnelle et Préventive au minimum 48 heures avant la date de rendez-vous

initialement prévue.
C D G CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA SOMME
e 80 32, rue Lavalard — BP 2604 - 800026 AMIENS CEDEX 1- Tel 03 22 91 05 19- Fax 03 22 91 05 94 Internet : www.cde80.r
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Une absence non signalée dans ce délai et non remplacée par un autre agent sera facturée dans
les mémes conditions qu’une visite effectuée.

Les visites d’information et de prévention seront réalisées dans les centres d’accueil fixés par
le Centre de Gestion.

Ils rempliront les critéres suivants :
» Accessibles aux personnes handicapées ;
» Respectueux de la confidentialité ;
» Disposant d’un point d’eau et de cabinet de toilette ;
» Disposant d’une ligne téléphonique et d’un accés a Internet ;
Le Service de Médecine Professionnelle et Préventive propose a la collectivité un centre
d’accueil géographiquement proche et répondant & ces criteres.
i - Fi i i :

Les prestations du Service de Médecine Professionnelle et Préventive sont fixées par
délibérations du conseil d’administration du Centre de Gestion.

Article VI — Durée de la convention :

La présente convention, d’une durée d’un an & compter du 1% janvier 2024, est renouvelable
deux fois par tacite reconduction, pour une durée totale de 3 années.

r o :

En cas de non respect de la convention par la collectivité, le Centre de Gestion se réserve le
droit de dénoncer la convention en respectant un préavis de 3 mois.

Elle pourra également étre résiliée par 1'une ou I’autre des parties par décision de son organe
délibérant, sous réserve que cette décision soit notifiée a 1'autre partie 3 mois avant la date
anniversaire de la signature de la présente convention, avec date d’effet a la date anniversaire
suivante.

A @iﬁ\lﬁ&f\% ........ e l{’).OL( | 202 (/ A Amiens, le

Le Maire ou Président, Le Président
du Centre de Gestion,

&,
\ r\O, :J Claude CLIQUET
N: Driogre o
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