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Hauts-de-France

» Collecter “les offres cachées” dans les TPE-PME, pour proposer des candidats
demandeurs d’emploi présélectionnés aux chefs d'entreprise et traiter les
demandes des entreprises (appel numeéro vert Proch’Emploi ou appel direct a la
plateforme)
« analyse du besoin de compétences et prise de connaissance du contexte de
I'entreprise et de I'environnement de travail, sourcing et préqualification des
candidatures

 information sur les aides en matiere d’emploi et de formation
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ACCOMPAGNER LES ENTREPRISES ET REPONDRE A LEURS BESOINS
EN TERME DE RECRUTEMENT ET DE FORMATION
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 Mobiliser des “chefs de file métier”,
représentatifs du tissu économique du
territoire, dirigeants d’entreprise ou DRH, afin
quils soient les ambassadeurs de
Proch’Emploi, qu’ils promeuvent leurs métiers
et créeent une synergie en faveur de I'emploi
dans leur territoire (= ambassadeurs)

. Animer les “circuits-courts”
Proch’Emploi. Ces réunions informelles et
conviviales entre demandeurs d’emploi jeunes
et chefs d’entreprises sont organisées tous les
deux mois dans le but pour ces jeunes,
d'instaurer un dialogue avec des chefs
d’entreprises, de leur demander des conseils,
mais aussi de se constituer un réseau de
professionnels qui pourront les accompagner.
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Laure Holleville (Chargee de recrutement) : 03 22 97 43 05

Lauranne Vansteenkiste (Chargée de développement territorial) :
0322971575

Bruno Her (Responsable de la plateforme) : 03 22 97 15 25

Une adresse email géneérique : Amiens@prochemploi.fr

Un numéro vert ;: 0 800 026 080
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