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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES AVRE LUCE NOYE

L'An DEUX MILLE VINGT DEUX, le 8 décembre a 18 H 30, le Conseil Communautaire convoqué légalement,
s'est réuni a la salle des fétes de Thennes sous la présidence de Monsieur Alain DOVERGNE

@ Etaient présents les Conseillers Communautaires :

Mesdames DOUAY Sonia, PREVOST Anne-Marie, COLOMBEL Aurélie, RAMON Marie-Gabrielle, BLIN
Monique

Messieurs DURAND Pierre, LECOINTE Jean-Noél, CAPELLE Hubert, BOUCHER Michel, DELANAUD Stéphane,
de CAFFARELLI Christian, LAVOINE Nicolas, DOVERGNE Alain, WALLET Joél, SURHOMME Alain, BEAUMONT
Joél, BOQUET Cédric, DARCIS Philippe, MIANNE Michel, LESCUREUX André, CHANTRELLE Brice, HEYMAN
Christophe, MOURIER Francis, NOCHEZ Didier, DEMOUY Bertrand, LAMOTTE Dominique, MEGLINKY
Philippe, VAN DE VELDE Michel, LEROY Jean-Maurice, MAROTTE Philippe, BENONY Migue!, VAN
OOTEGHEM J. Michel, JUBERT Patrick, VERONT Fabrice, DAMAY Jean-Michel, WABLE Vincent, DEPRET
Patrick, DUTILLEUX Olivier, CHARLES Gilles, LEVASSEUR Roger, SZYROKI Jacky, LECONTE Yves-Robert,
VIOLLETTE Paul

@ Disposaient d'un pouvoir :

M. DURAND Pierre de Mme PATRICE-BOURDELLE Christine, M. DOVERGNE Alain de M. COTTARD Yves, M.
SURHOMME Alain de M. DESROUSSEAUX Eric, WABLE Vincent de Mme MENARD Sergine, M. MOURIER
Francis de M. GAWLIK Jérémy, BEAUMONT Joél de CARON Hubert, JUBERT Patrick de BERTOUX Julia,
DEMOUY Bertrand de TESTART Laétitia, NOCHEZ Didier de PARENTY Vincent, LAMOTTE Dominique de
RIQUIER Ludivine

@ Absent(e)s et / ou Excusé{e)s :

Mesdames PATRICE-BOURDELLE Christine, ROSE Maryse-Corrinne, MARCEL Marie-Héléne, MENARD
Sergine, ATTAGNANT Héléne, PERONNET Fabienne, GAUDECHON LAMOUREUX Mélodie, BERTOUX Julia,
RIHET Anne, RIQUIER Ludivine, TESTART Laé&titia, DEMORSY Roselyne

Messieurs BLIN Nicolas, COTTARD Yves, DESROUSSEAUX Eric, GAWLIK Jérémy, CARON Hubert, TEN Franck,
BERTHE Pascal, HOLLINGUE Rémy, TOURNIQUET Gautier, PARENTY Vincent, LOGEART Johan, CLEMENT
Dominique
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. OBIET : INSTAURATION DU FORFAIT MOBILITES DURABLES AU PROFIT DES AGENTS DE LA CCALN
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Rapport de Monsieur Pierre DURAND, Vice-Président en charge de ’Administration Générale

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le code général des imp6ts, notamment son article 81,

Vu le code de la sécurité sociale, notamment son article L. 136-1-1,

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 3261-1 et L. 3261-3-1,

Vu le décret n°2010-676 du 21 juin 2010 modifié instituant une prise en charge partielle du prix des titres
d'abonnement correspondant aux déplacements effectués par les agents publics entre leur résidence
habituelle et leur lieu de travail,

Vu l'arrété du 9 mai 2020 pris pour I'application du décret n°2020-543 du 9 mai 2020 relatif au versement
du « forfait mobilités durables » dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n°2020-1547 du 9 décembre 2020 relatif au versement du « forfait mobilités durables » dans la
fonction publique territoriale,

Vu l'avis du Comité Technique en date du 30 Novembre 2022
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Monsieur le Vice-Président expose que le « forfait mobilités durables i,
privé, a pour objectif d’encourager les travailleurs a recourir davantage aux modes de transport durables
que sont le vélo et 'autopartage pour la réalisation des trajets domicile-travail.

Le décret n°2020-1547 du 9 décembre 2020 permet I'application de ce dispositif aux agents territoriaux,
qu'’ils soient fonctionnaires stagiaires, fonctionnaires titulaires ou contractuels de droit public.

Conformément a I'article L3261-1 du code du travail, il est également applicable aux agents de droit privé
(contrats PEC, apprentis...} des collectivités territoriales et des établissements publics relevant de la
fonction publique territoriale, dans les conditions définies par le décret n°2020-1547 et par la présente
délibération.

Par exception, un agent ne peut pas y prétendre s'il bénéficie déja d’un logement de fonction sur son lieu
de travail, d’un véhicule de fonction, d’un transport collectif gratuit entre son domicile et son lieu de travail,
ou encore s'il est transporté gratuitement par son employeur.

Jusqu’ici, seule la participation de 'employeur a hauteur de 50 % du prix d’'un abonnement aux transports
en commun ou a un service public de location de vélos permettait d’inciter a l'utilisation d’alternatives 2 la
voiture individuelle.

En pratique, le forfait mobilités durables consiste & rembourser tout ou partie des frais engagés par un
agent au titre des déplacements réalisés entre sa résidence habituelle et son lieu de travail :

® soit avec son propre vélo, y compris a assistance électrique

= soit en tant que conducteur ou passager en covoiturage

Le montant du forfait mobilités durables est de 200 € par an, exonéré de I'imp6t sur le revenu ainsi gue de
la contribution sociale sur les revenus d'activité et sur les revenus de remplacement.

Ce montant est modulé a proportion de la durée de présence de I'agent dans I'année au titre de laquelle le
forfait est versé si I'agent a été recruté au cours de I'année, radié des cadres au cours de 'année ou bien placé
dans une position administrative autre que |a position d’activité pendant une partie de I'année.

Pour pouvoir béneficier du forfait mobilité durables, I'agent doit utiliser 'un des deux moyens de transport
eligibles (vélo personnel ou covoiturage) pour ses déplacements domicile-travail pendant un minimum de 100
jours sur une année civile. Ce nombre minimal de jours est modulé selon la quotité de temps de travail de I'agent.
Il'est également modulé a proportion de la durée de présence de I'agent dans I'année au titre de laquelle le forfait
est versé s'il a été recruté au cours de I'année, s'il est radié des cadres au cours de 'année ou s”il a été placé dans
une position autre que la position d'activité pendant une partie de 'année concernée.

Le bénefice du forfait mobilités durables est subordonné au dépot par I'agent d'une déclaration sur I'honneur
certifiant l'utilisation de I'un ou des moyens de transport éligibles, au plus tard e 31 décembre de I'année au titre
duquel le forfait est versé. Si I'agent a plusieurs employeurs publics, la déclaration est déposée aupres de chacun
d’entre eux.

L"autorité territoriale dispose d’un pouvoir de contréle sur le recours effectif au covoiturage et sur |'utilisation du
vélo.

Le forfait mobilités durables est versé 'année suivant celle du dépdt de la déclaration sur 'honneur. Son
versement incombe a 'employer aupres duquel la déclaration a été déposée, y compris en cas de changement
d’employeur.

Si I'agent a plusieurs employeurs publics et qu'il a bien déposé une déclaration sur 'honneur aupres de chacun
d’entre eux, le montant du forfait versé par chaque employeur est déterminé en prenant en compte le total
cumulé des heures travaillées. La prise en charge du forfait par chacun des employeurs est calculée au prorata du
temps travaillé auprés de chacun.

Enfin, le versement du forfait mobilités durables est exclusif du versement mensuel de remboursement des frais
de transports publics ou d'abonnement a un service public de location de vélos évoqué plus haut et régi par le
décret n°2010-676 du 21 juin 2010.
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Aprés en avoir délibéré a la majorité
(Pour : 48, Contre : 4 Mime Ménard, Mrs Leconte, Darcis, Wable, Abstention : 1 M. Dépret), le Conseil Communautaire :

® Instaure a compter du 1° Janvier 2023, le forfait mobilités durables au bénéfice des agents publics de la
CCALN des lors gu’ils certifient sur I’'honneur réaliser leurs trajets domicile-travail avec leur vélo personnel
Ou en covoiturage pendant un minimum de 100 jours par an, modulé selon la quotité de temps de travail
et de la durée de présence dans I'année au titre de laquelle le forfait est versé,

* Confirme I'inscription au budget les crédits correspondants,

* Autorise le Président et le ler Vice-Président et le Vice-Président Administration Générale 3 signer les
documents en rapport avec cette décision.

POUR EXTRAIT CONFORME Fait et délibéré, le 8 décembre 2022
a GRIVESNES

- "

Cet acte sera transmis en Sous-Préfecture le AZMZ , it Le Président,

Affiché le ...A.?;.}...’.\..LI.Q.I)QL. - Alain DOVERGNE
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