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Communaute
4 Communes Q O
Avre \mw/‘(\m&a@

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES AVRE LUCE NOYE

Nombre de membres

du Conseil Communautaire

L'An DEUX MILLE VINGT ET UN, le 28 JANVIER a 18 H 30, le Conseil Communautaire convoqué

Titulaires 167 légalement, s'est réuni a la salle des fétes d’AILLY SUR NOVYE, sous la présidence de Monsieur
Membres présents : 57 Alain DOVERGNE
+ dont suppléés 2%

@ Etaient présents les Conseillers Communautaires :

Membres représentés: 6

Mesdames DOUAY Sonia, MARCEL Marie-Héléne, PATRICE-BOURDELLE Christine, MENARD
Sergine, PERONNET Fabienne, MONTIGNY Sylvie (suppléante de M. LECONTE Y-Robert)
PREVOST Anne-Marie, BLIN Monique, BERTOUX Julia, DAMAY Lydie, RAMON Marie-Gabrielle,
RIQUIER Ludivine, TESTART Laétitia, RIHET Anne, DEMORSY Roselyne.

Votants 163

Date de la convocation
22 janvier 2021

Messieurs DURAND Pierre, BLIN Nicolas, LECOINTE Jean-Noél, COTTARD Yves, DESROUSSEAUX
Secrétaire de séance : Eric, CHARLES Gilles, BOUCHER Michel, DELANAUD Stéphane, de CAFFARELLI Christian, VAN
Julia BERTOUX OOTEGHEM J. Michel, GAWLIK Jérémy, LAVOINE Nicolas, DOVERGNE Alain, WALLET Joél,
SURHOMME Alain, BEAUMONT Joél, LEVASSEUR Roger, CARON Hubert, TEN Franck, VERONT
Fabrice, JUBERT Patrick, BERTHE Pascal, HOLLINGUE Rémy, DARCIS Philippe, TOURNIQUET
Gautier, LESCUREUX André, DAMAY Jean-Michel, CHANTRELLE Brice, HEYMAN Christophe,
MOURIER Francis, VIOLLETTE Paul, LAMOTTE Dominique, NOCHEZ Didier, DEMOUY Bertrand,
MEGLINKY Philippe, VAN DE VELDE Michel, MIANNE Michel, LEROY lJean-Maurice, WABLE
Vincent, MARTIN Bruno (suppléant de SZYROKI Jacky), MAROTTE Philippe, BENONY Miguel.

@ Disposaient d'un pouvoir :

M. BLIN Nicolas de ROSE Maryse-Corrinne, M. CHANTRELLE Brice de M. CAPELLE Hubert, M.
MAROTTE Philippe de M. DUTILLEUX Olivier, M. DOVERGNE de Mme ATTAGNANT Héléne, de
CAFFARELLI Christian de M. DEPRET Patrick, M. SURHOMME Alain de M. LEGRAND Marc.

@ Absent(e)s et / ou Excusé(e)s :

Mesdames ROSE Maryse-Corrinne, ATTAGNANT Hélene, GAUDECHON-LAMOUREUX Mélodie,
Messieurs CAPELLE Hubert, LECONTE Yves-Robert, DUTILLEUX Olivier, DEPRET Patrick,
LEGRAND Marc, PARENTY Vincent, LOGEART Johan, SZYROKI Jacky, CLEMENT Dominique.

"OBJET : MODIFICATION DES MODALITES CONCERNANT LES AUTORISATIONS SPECIALES D'ABSENEEEHGEmi
| EVENEMENTS FAMILIAUX |

Rapport de Monsieur Pierre DURAND, Vice-Président Administration générale

VU le Code du travail (articles L. 3142-1 et L. 226-1) ;

VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale (articles 59 alinéa 4, 136 et 7-1) ;

Vu la loi du n® 2019-828 du 6 ao(it 2019 de transformation de la fonction publique et I'avis du comité technique du
24 septembre 2020 point 8 ;
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VU la circulaire n°1475 du 20 juillet 1982 relative aux autorisations d'absence pouvant étre accordées aux agents
publics pour soigner un enfant malade ou pour en assurer momentanément la garde ;

VU l'linstruction n° 7 du 23 mars 1950 relative a I'application des dispositions, des articles 86 et suivants du statut
général, relatives aux congés annuels et autorisations exceptionnelles d'absence ;

VU la circulaire NOR/FPPA/96/10038/C du 21 mars 1996 relative au congé de maternité ou d’adoption et aux
autorisations d’absence liées & la naissance pour les fonctionnaires et agents de la fonction publique territoriale ;

Vu la circulaire FP/7 n° 002874 du 7 mai 2001 relative autorisations exceptionnelles d’absence et pacte civil de
solidarité;

VU la délibération du Conseil communautaire en date du 28 septembre 2017, instaurant les autorisations spéciales
d’absence pour événements familiaux,

VU l'avis du Comité Technique en date du 20 janvier 2021 ;

Vu l'avis favorable du Bureau Communautaire du 21 janvier 2021 ;

CONSIDERANT QUE I'article 59 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 prévoit |'octroi d’autorisations d’absence a
I'occasion d’éveénements familiaux mais n’en fixe pas la liste, ni les conditions d’attribution et la durée et qu’en
I’absence de décret d’application, ces éléments doivent étre fixés par délibération ;

CONSIDERANT QUE ces autorisations d'absence peuvent é&tre accordées aux fonctionnaires et agents contractuels a
I'occasion d'éveénements familiaux particuliers, elles ne constituent pas un droit, se distinguent des congés annuels et
ne peuvent étre octroyées durant ces derniers ;

CONSIDERANT QU'il revient a 'autorité territoriale de juger de leur opportunité en tenant compte des nécessités de

service et que les demandes d’autorisation spéciale d’absence pour motifs familiaux doivent toujours étre justifiées :
I’agent qui le demande doit fournir la preuve matérielle de I’événement (attestation, certificat médical...) ;

Aprés en avoir délibéré a I'unanimité, le Conseil Communautaire :

o Décide de déterminer les bénéficiaires des autorisations spéciales d’absence pour motifs familiaux :
- les fonctionnaires en activité ;
- les fonctionnaires stagiaires en activité ;
- les agents contractuels en application de I'article 136 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984
Pour les agents de droit privé, il convient de se référer aux dispositions du code de travail pour connaitre le regime
des autorisations d’absence applicable.

o Décide de fixer la liste des autorisations d'absence suivantes :
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1/ AUTORISATIONS SPECIALES D’ABSENCE LIEES A DES EVENEMENTS FAMILIAUX

Mariage ou PACS
Loi n°83-634 du 13 juillet 1983
article 21

Décés/obséques
Loi n°83-634 du 13 juillet 1983
article 21

| 48h maximum

Nombre de jours pouvant
étre accordés

Conditions de mise en ceuvre

De I'agent : 5 jours consécutifs maximum
De I’enfant : 3 jours consécutifs maximum

D’un ascendant, frére, sceur, belle-mere,
beau-pére de I’agent : 1 jour maximum

Le délai de route est laissé a 'appréciation
de Vautorité territoriale dans la limite de

Sur  présentation d'une

justificative

piece

Dans la limite de deux événements

Conjoint et enfants : 5 jours maximum

Pére, mere, belle-mére,
I'agent : 3 jours maximum

beau-pére de

Autres ascendants, frere, soeur,
oncle, tante, neveu, niece, beau-frere,
belle-sceur de I'agent : 1 jour maximum

Le délai de route est laissé a I'appréciation
de lautorité territoriale dans la limite de
48h maximum

Maladie/accident trés
grave
Loi n°83-634 du 13 juillet 1983
article 21

Naissance ou adoption
d’un enfant
Code du travail article L 3142-
4 et suivants

Sur présentation d'une piece
justificative
Les jours peuvent étre

éventuellement non consécutifs

Sur

Pére, mere, beau-pére, belle-mére de|médica|

I'agent : 3 jours maximum

pour les enfants : 5 jours maximum

pour le conjoint : 5 jours maximum

3 jours maximum

Garde de I'enfant malade
de I'agent agé de 16 ans
maximum
(pas de condition d'age
pour un enfant handicapé)
Note d'information du
Ministere de I'Intérieur et de
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Durée des obligations hebdomadaires de
service + 1 jour, soit 6 jours maximum pour
un agent travaillant 5 jours par semaine.

Doublement si I'agent assume seul la charge
de l'enfant ou si le conjoint est a la

Les jours peuvent étre
éventuellement non consécutifs
Sur présentation d'une piéce

justificative

Les jours doivent é&tre pris dans les
15 jours qui suivent I'évenement et

présentation d’un justificatif

sont cumulables avec le congé
paternité |
Sur présentation d'une piece

justificative

Ces autorisations d'absence sont
accordées par journées ou demi-
journées correspondant strictement

recherche d'un emploi ou lorsque le | a la période de maladie de I'enfant




la Décentralisation n® 30 du
30 Aolit 1982
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Le nombre maximum de jours
d’autorisations d’absence qui
peuvent étre accordés est fixe quel

que soit le nombre d’enfants

Don de RTT ou de Congés
entre collégue

jours.

Aucune limite n'est posée en termes de|Le don peut étre réalisé en cas de

maladie des enfants.

2/ AUTORISATIONS SPECIALES D’ABSENCE LIEES A DES EVENEMENTS DE LA VIE COURANTE

Nombre de jours pouvant
étre accordés

Préparation aux concours

et examens professionnels

Concours et examen en
rapport avec
I’administration locale

Conditions de mise en ceuvre

2 jours maximum par journée d’épreuve
(écrite ou orale)

Sur présentation de la convocation
aux journées de préparation aux |
concours concernés par [e CNFPT

Le(s) jour(s) des épreuves

Rentrée scolaire
Circulaire FP/4 n® 1748 du 20
aolt 1990

Un aménagement horaire peut étre accordé
a l'agent a l'occasion de la rentrée scolaire
de son enfant

Préparation aux concours
et examens professionnels
organisés par le CNFPT

Participation a des congrés
professionnels, stages de
formation...

Sur présentation de la convocation
aux épreuves

Facilité accordée jusqu’a I'admission
en classe de 6éme, sous réserve des
nécessités de service.

A Vappréciation de lautorité territoriale
suivant le calendrier arrété par le CNFPT

Une seule session de préparation au
concours ou examen professionnel
préparé pour un méme agent

A I'appréciation de I'autorité territoriale

Les frais de transport effectivement
engagés par les agents autorisés a participer
a ces manifestations pourront étre
remboursés par la collectivité  sur
présentation de justificatifs

Don du sang

La durée du don

Sur présentation d’une invitation, |
de justificatifs des frais de transport
engagés et d'un justificatif de
présence

L'agent peut s’absenter afin de
donner son sang/plasma

3/ AUTORISATIONS SPECIALES D’ABSENCE LIEES A LA MATERNITE

Aménagement des
horaires de travail

Nombre de jours pouvant
étre accordés

Conditions de mise en ceuvre

Dans la limite d’une heure maximale par
jour proratisée en fonction de la quotité
horaire hebdomadaire de I'agent
concernée.

Séances préparatoires a
I'accouchement

Durée des séances ainsi que les temps de

trajet

Sur présentation d’'un certificat
médical  attestant |'état  de
grossesse

'aménagement horaire intervient a
partir du 3°™ mois de grossesse
compte tenu des nécessités des
horaires du service

Autorisation  susceptible  d’étre

| accordée sur avis du médecin
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Actes médicaux Durée de I'examen Autorisation susceptible d etre
nécessaires a I'assistance accordée sous réserve des
médicale a la procréation. nécessités de service et apres

extension du dispositif existant dans
Code du travail - art L 1225-16 le Code du travail par une
Circulaire NOR/RDFF/1708829C délibération
du 24 mars 2017
Congé d’allaitement Dans la limite d'une heure par jour a Autorisation susceptible d'étre

prendre en 2 fois accordée en raison de la proximité

Circulaire du lieu ol se trouve I'enfant
NOR/FPPA/96/10038/C du
21 mars 1996 1.0. AN {Q)

n°69516 du 19 octobre 2010

Permettre au conjoint, |Durée de [I'examen Maximum de 3| Autorisation susceptible d’étre

concubin ou partenaire |examens accordée aprés extension du
d’un PACS d’assister aux dispositif existant dans le Code du
examens prénataux de sa travail par une délibération.
compagne

Code du travail - art L 1225-
16 Code de la santé publique
—~artL2122-1et R2122-1

o Décide de fixer les modalités générales d’octroi des demandes d’autorisation d’absence de la maniére
suivante :

La demande d'autorisation d'absence s'effectue auprés de 'autorité territoriale sous la forme d'un écrit accompagné
de justificatifs tels qu'acte de naissance, de décés ou certificats médicaux. L'autorité territoriale doit s'assurer de

I'exactitude matérielle des motifs invoqués.

Les autorisations spéciales d'absence sont accordées sous réserve des nécessités de service, elles ne constituent pas

un droit pour I'agent.

Les jours doivent &tre pris immédiatement avant ou aprés I'évenement ouvrant la possibilité de bénéficier de
I"autorisation spéciale d’absence.

Le contingent d’heures est octroyé pour une année civile, aucun report n'est possible d'une année sur l'autre.

De plus, lorsque I'événement survient pendant une période oU I'agent est absent du service (congés annuels;
ARTT...), les congés ne sont pas interrompus ni remplacés par une autorisation d’absence et aucune récupération
n’est possible.

Toutefois, lorsque I'événement permettant 'octroi d’une autorisation spéciale d’absence, survient aux termes d’une
période pendant laquelle 'agent n’est pas en service, une autorisation pourra étre accordée a l'agent si les
circonstances le justifient, sur appréciation de |'autorité territoriale et selon les nécessités de service.

Concernant le régime indemnitaire, la délibération y afférent précise si son versement est maintenu ou suspendu
pendant ces périodes.

Par « enfant de ’agent » il est entendu I'enfant dont I'agent a la charge qui peut étre :
- né de parents mariés ou non mariés,
- adopté ou confié en vue d'adoption,
- recueilli.

Quel gue soit le lien juridique, il faut assurer la charge effective et permanente de I'enfant, c'est-a-dire :
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- assurer financiérement son entretien (nourriture, logement, habillemen
-assumer a son égard la responsabilité affective et éducative.

Par « conjoint », il est entendu I'époux ou I'épouse de I'agent non divorcé(e) par un jugement définitif, le partenaire

d’un PACS ou d’'un concubinage.
Le concubinage est considéré comme notoire et permanent dés lors que I'agent et son concubin sont célibataires ou

veufs ou divorcés, et :

- qu'il existe entre les deux concubins un certificat valable délivré par une mairie ;

- ou gqu'un enfant reconnu des deux parents est né de l'union ;
- ou adéfaut, qu'il peut étre prouvé une période de 2 ans de vie commune

Autorise le Président et le Vice-Président chargé de I'’Administration générale a signer tous les actes

']

nécessaires pour permettre la mise en ceuvre de ces autorisations d'absence.

POUR EXTRAIT CONFORME
Fait et délibéré, le 28 Jﬁ:@'-.?E ?_qullj .
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