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Nombre de membres
du Conseil Communautaire

Titulaires : 69
Membres présents : 47
- suppléés : 2
- représentés: 3
Votants : 50

Date de la convocation :
13 décembre 2017
Secrétaire de séance :
Marie-Christine MAILLART

2017.18.12-6 Feuillet 138

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES AVRE LUCE NO,

L'An DEUX MILLE DIX-SEPT, le 18 DECEMBRE a 18 H 30 e’(_/ j Dmhwulj_utaﬂ.e
convoqué légalement le 13 décembre 2017, s'est réuni & la Safte dés Fétes
d’Hangest-en-Santerre sous la présidence de Monsieur Piérre BOMLANGER, Président.

@ Etaient présents les Conseillers Communautaires :

Mesdames MAILLART, PREVOST, SAINQUENTIN (Suppléante représentant
Monsieur LECLABART, délégué de La Faloise) FLAMANT, WU, HALL,
ROUX,BLONDEL, PETIT, NANSOT, Messieurs AUBRY, BARRE, FRANCELLE, AMARA,
COTTARD, DESROUSSEAUX, BERTRAND Gilbert, DERLY, CAPELLE, MONTAIGNE,
VAN OOTEGHEM, SUIN, HEBERT, DOVERGNE, PALLIER, SURHOMME, BEAUMONT,
LEVASSEUR, CARON, DEPRET, HENNEBERT, JUBERT, VAN GOETHEM,

BERTRAND Jacques, GORET, RICARD, MOURIER, FRANCOIS, BOULANGER,
LAMOTTE, GAUMONT, REMY, VAN DE VELDE, DRAGONNE, PELTIEZ, CAILLET
(Suppléant représentant Monsieur SZYROKI, délégué de Sourdon) et MAROTTE.

® Disposaient d'un pouvoir :

Madame ROUX de Madame LEFEBVRE
Monsieur BARRE de Madame MARCEL
Monsieur PALLIER de Madame BLIN

@ Absents excusés :

Mesdames MARCEL (Pouvoir remis a Monsieur BARRE) BLIN (Pouvoir remis
Monsieur PALLIER) LEFEBVRE (Pouvoir remis & Madame ROUX) Messieurs TEN,
LECLABART (Représenté par Madame SAINQUENTIN) SZYROKI (Représenté par
Monsieur CAILLET)

Absents non excusés : Mesdames MARSEILLE, ATTAGNANT, Messieurs DURAND,
BOUCHER, DOUCHET, BINET, LECONTE, POTTIER, DUTILLEUX, VERMEIL, DAIGNY,

HEYMAN, PICARD, BIECKENS, CHIRAT, DALRUE, LEROY et CLEMENT.
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i OBJET : AMENAGEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL :
L]
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Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article [.5211-1;

Vu la Loi n°83-634 du 13 juillet 1983, modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°83-53 du 26 janvier 1984, modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et notamment son article 7-1;

Vu le décret n° 2000-815 du 25 ao(t 2000, relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de
travail dans la Fonction Publique d’Etat ;

Vu l'avis émis par le Comité Technique Paritaire du 12 novembre 2017 ;

Sur proposition de Monsieur Alain SURHOMME, Vice-Président chargé de |'’Administration générale ;

Aprés en avoir délibéré a l'unanimité, le Conseil Communautaire :

> décide de définir le temps de travail et son application tels qu'ils figurent dans le rapport joint soumis au
Comité technique, a compter du 1¥ janvier 2018 ; ‘
> autorise le Président et le Vice-Président chargé de I'’Administration Générale, a signer les documents

en rapport avec cette décision.

Cette délibération annule et remplace les dispositions relatives au méme objet prises par délibérations antérieures
instituées par 'assemblée délibérante.

Cet acte sera transmis en Sous-Préfecture Iez}lzl

POUR EXTRAIT CONFORME
Fait et délibéré le 18 DECEMBRE 2017 A HANGEST-en-SAN
Le Président,

?ierre BOULANGER.
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REORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL

Suite a la fusion, il y a une réelle nécessité de revoir I'organisation du temps de travail. Certains services seront
impactés par ces nouvelles mesures.

SOMMAIRE

. Définition du temps de travail & dérogations
Il. Organisation Permanente sur la semaine

[Il. Annualisation du temps de travail

IV, Cycle mensuel et sur plusieurs semaines




DEFINITION DU TEMPS DE TRAVAIL EFFECTIF

I. Cas Général

Les agents effectueront 35H hebdomadaire sur 5 Jours. Cela représente 1607H a I'année (1600 + 7 pour la journée de
solidarité)

sur 365 jours, les agents travaillent :
- 104 jours en repos hebdomadaire
- 8 jours fériés
- 25 jours de congés réglementaires
- 1journée du Président
=227

Durée annuelle de travail effectif : 227 jours x 7H = 1607H/an

Il. Rappel des régles

Durée maximale hebdomadaire :

48H sur une semaine
44H en moyenne sur une période quelcongue de 12 semaines consécutives

Durée maximale quotidienne : 10H de travail effectif

Amplitude maximale de travail sur une journée
12H entre le début et la fin de la journée de travail (repos et pauses compris})

Repos minimmum :
journalier: 11H
hebdomadaire : 35H (il contient en principe le dimanche)

Pause : 20 minutes pour une période de travail de 6H
Repas : 45 minutes minimum



JvD ue s3udse s3] ‘O Xne Juade un,p aouasqe,p sed us sjdwaxa Jed ‘SUAIIIB([0D B P SUI0SDQ SIP UOIIDUOS US SPIOGRIP IUOS 13 SI|qBHEBAJUOS sjuase sao ap sSuiuued sa7

“HSE s9) ueIradsal U IN03 SIUBWIIR|dWSL SOP Jonloaya Juotinod

O/2112133Y23p /310N SIDIAISS P sajqesuodsal s9| Jed uysp Suiuueld HSE VD : studjensjod spuady

V) : suuajendjod sauady

‘sjua.Jed $3] Jane S39SIUBSIO SSIIUOIUAI SI| UOJ3S |pIwes
3] Ja|lleAeay e 99jadde 133 Juswa(eSs Inad )13 “|leAe.) 3p sdwa) UOS 3P UORDUOY UD 1Y 3S VY NP 2INUBANO,T 13]dW0d Uou sdwaj e 159 uase,]

SPINUIL Sy B OF | OEYLT OEY8 |  OEULT 0£us| 3 | ogurt ogug | : [ Hsz | VY Np 3u33Y

Wl

HEIEEF ]
S9p UOIIRHAUL ‘SODUUER,D Ul 3P $9194) $3131 no1Hed suonesedaud ap sed ua saslejuawz|ddns saunay sap adie) e agjadde a1 Inad 3|3 "sjuBUS SIP
sedas ap sduwe sap s10| Inadojdws,| ap uoiisodsip B| B 2008 1/0P 8)|2 1248 Ud 103448 |IBARS ap sdlua] Np SWL0 3I9PIsU0d 152 asned ap sdwag a7

Tospe
lienes 9p sdwai np Uyt Yl 0EUYT OEUL OEUvt UL OEUPT OEUL Uvt YL HSE
JWILLIOD 9PIPISUOD

3y
| 9p UOLIBINE]SAl Ip JUBBY

FHO3UD
“SInajeyD s3I0} 53| JAUAF,P ULE 213 U 303 Snjd JaJusLiwod JuswajjEniuang uaanad sj| “saxy Juos 319a||07 3P sjuale sap sduuue)d 53
B YT Yot UyT Yot YT Yot YT Yot YvT Yot o SR SSIuEY
-0EY6 0€Y9 | - 0EY6 0EUS | - OEYE OEUS - 0€4Y6 OEU9 - 0€Y6 0EYS
asnod 1paipuan 1pnaf ipatdiaut 1piow ipuny

INO

-3utewas B] Jns HSE € (289 [1leAe) ap sdwal un Ins Jue3sas ud aane un enof

un,p sadueys Juop Juannad salieloy 537 "aulewas anbeyd Juluue|d awsw 3| JUanilaya syuade sa| ‘axy uopesiuedio sun 3sa ajusuewnad uonesiuedio aun

_

TIVAVYL 30 SdNTL NA ILNINVINYId NOILVSINVSHO




Yt

ys YET Yot YL ys Uz 49 "
Yz OPUET OVYTT
ys OEYTT OEUL OEUTT OEUL Hs'cz UehaLaEIpaLeSY
STYTLT Y8T OEUST| 0E4OZ st OEYST Y¥PT | OEYOT SPULT U/LT 0eupt
J1123ff3 j1pAp1y 3p sdway 1P3ipuaA ipnal [ ENRTET] piow puny
s|auuodaoxe syuswdUaAD, P Sed us saaieluswsjddns HOE
saunay sap Jasijeal e gjadde 8413 esunod |} ‘ax1y uodey ap puadasm 3] sn|d esdjjlears] au Juade,] "ILIIUOI I suep ace axa|dwod np susipies

WIp |[BARS] 3p sdwa] 3] UNS S251UBS109. 9419 JUOA sluaBe ss2 ap s8uiuue|d s9| ‘YTOZ 4159w JatwaLd ny

Hods axajdwo)

"GE/SC D UaIq SUOP 153 ajja JuowWiy) ap sunwwod oj inod [pisod 53]A135 ap HE 1uaWwiajoba anioaffa 1uabo 133,

‘sasieiuawziddns /sai1e3usw|dwod S3IN3Y,p 31qUIOU UCY 1USNIZIYS SIS SUIOWURSN "HSE
£ JN31JP4UI SJIBIOY UOIIDEL DUN JUO SIJ[d 341U, p Hedn|d B "SaUNWWOD SSIUISYIP ISP SIJIBW SIP uoilsodsip ef e Sl SIUSe Sap JUOS SLIIBW 3P S3UILIDIITS S27

9z SYUTT SYUOT ST e i il UsT urt Yge
- OEYIT 0€Y8 | - ShY6 Svys - SPY6 Srus
Yot g - yeT yvt = yetT uvt 2 O€ULT
e ) yetT Urt - ysT yrt GiEE H8T HYT -
- YZr Y8 -4zt ug o - HZT HOT
U6T UET yetT SllewW 3p s341e19.1995
oeyze UetT urt yeT yst - yzT 0EYS UeT 0EYET OEUET - YZT U6 Ogute
yezE YZT 05Y6 OEY9T Uvt yeT Yvt OgUeT Uit O€ U381 Ut 0EUET UbT o
-YZt Yyot - YZT OEY6 - YZT yot - YZT yot et :
yeE . ueT ULt 0gYeT Ut T oeyeT upT 0OEH6T Hee
- 0EYOT Uit -YZT ye - Yzt ue HYT - HZI H6
E s Ipawips 1P3IPUIA ipnaf Ipaasiaw 1paDLy ipun 300y
sainay p ipaip 1pnai ip 1P. Ipunj uoowLf
Sa9p |D10f

SUIBA] 221AIDS




-101 snid 2uoaIuYy S|i 1SUle ‘HY B s1USSe $3| J92UDILIOD 3IIey ennod nj
sa1nuiw ()7 2p asnod aun 2an0,

‘syuBe XNe SPPJ0. JUOS | [y IP SINOf £ ‘SNssap-1d sluydp s3[2Ad s3] AL ‘SIPSHENUUR HGE XNE wuessed uj

-sa41elOY S3| J2[EIIP IP UOISIHP B] 2pua.d Juawa|edy einod 9|qesuodsal 3f DIIAIIS 3P PUSSIOPU ap sed uj

3, 79AE UOIIBLIBIUOD U BIIAISS NP |qesU0dsal 3] ‘SiNdJeyd S04 Bp SEI U3

us uz Ogug |
*0EUPT OEYUS SYY9T SYHTT - YZT 46 SHY9T SYHCT - YZT OEUL _ saJ1elOH
- SYHTT Y<t SYHZT Yct asned ap sdwal
€56 (423 0oct CET DEZT LYT 19T ovT 38 L3T L8T 5'8LT S'IST (04T stows /sainay qu
0e 09 09 o'e 'L 0L |L S8 S8 g's §'s  |s'8 sanofl /senay qu
8T 44 0¢ Fard 0g T¢ EL 0z ot Fir F 1¢ 61 (074 sa4Ano sinol qu
W10L siew A3} auef Jap AOU 100 1das Iv.LOL noe jinfl umnf rew |4nB £09T
JIVNYIAIH 3Q0IH3d INWOLNY JIVAILST 3d01d3ad 3Isvd

ua sapouad singsnid aoe(d us JUBAW UD IenRl] ap sdiual NP WOIES|ENUUE 3uUn
suop 159 |auuossad ua ulosag 3 (213 $3IUOI) PUINOS snjd jueine,p 1S9 J3IUI3P 92 91

(3210435 np 3|gpsuodsas no 3ujofpb 32 3/qDsuOdsal 510y, ) SUIOA I3 siusjeadjod sjuade

3SSEQ DUAIPIE : SIBW “USLADY ‘sawmuel ‘aiquidg

‘sanbiuysa) s201AIBs S3p sjuade @ spUIRIU0D siuasy

duuDAoW AR : 2IQUWIBAOU 24q0I100 aiquadas
21IAIIOR D3NEY : B[RAIIS? dpoud [ 1poe appnf unf ‘1ew ‘Juay
: $9UILIIPP 1U0S sapoliad siol)

*SUOSIES S3P UOIIDUOY

121dOpE, B JUOP IUSIAUOD || 2JPUIOW 159 PUAIDE,| 110 JSAIY,| 9P 9IUSIYLNP B & “JUBSSIOND
9,] JUBINQ "FNDIUYIS] FINJFS NP IEAES 3P sdiay 3] 1as||BuUDES 3p 158 JRalqo,]

: UORESI|ENUUE,| 9P SPH[EpOW ST

FIYIOA IDINYIAS L

JIVAVYL 30 SdW3L NA NOILLVSITVNANNY




ANNUALISATION DU TEMPS DE TRAVAIL

Agents concernés : ASTEM, agents de restauration dans le cadre d'une mise a disposition

Ces agents sont en grande majorité a temps non complet et leur temps de travail est le plus souvent annualisé. Les agents
réalisent donc leurs heures sur une période déterminée. Les plannings sont établis pour le mois, et en fonction des
impératifs liés au milieu scolaire.

30H
18H
21H
21H
23H
26H
2BH En fonction des
25H vacances
17H30 scolaires
35H
17H30
19H45
23H30
17H30

27H30

Iil. LES AGENTS DE RESTAURATION

T R

14H30
21H En fonction des
20H vacances
_ 17H30 scolaires
3 B ' e
lIl. ANIMATEUR SPORTIF
La réorganisation du temps de travail nécessite un diagnostic plus poussé.
Les fonctions de I'agents sont directement liées aux rythmes scolaires ce
qui justifie une annulation de son temps de travail.
Trois périodes sont identifiées :
. ! Les trois premiéres semaines d'octobre avec un pic d'activité
Animateur sportif 35H

La premiére semaine de chaque vacances scolaires (soit 8 semaines) avec
un pic d'activité

Le reste de I'année

Durant I'année 2018, I'analyse des pic d'activités devront permettre
d'établir le temps de travail pour chacune des périodes.
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COMMUNAUTE DE COMMUNES
AVRE LUCE NOYE
144, rue du Cardinal Meircier 2
80110 MOREUIL a

Sous-préfecture de Montdidier
7, vue Jean Dupuy

80500 MONTDIDIER

BORDEREAU DE DEPOT DE DOCUMENTS VALANT ACCUSE DE RECEPTION
A ETABLIR EN DOUBLE EXEMPLAIRE

CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 18 DECEMBRE 2017

Désignation des piéces

EZAC d’Ailly sur Noye / Vente Boubaker

tableau des effectifs |

Référence de acte

Suppression et création de plusieurs emplois permanents —

Observations éventuelles
de pré-controle

2017.18.12-1
Feuillet 133 ~

2017.18.12-2

Feuillet 134 4 SCUS PREFECTURE

Instauration du régime indemnitaire tenant compte des
fonctions sujétions expertise engagement professionnel
(RIFSEEP)

Projet de régime indemnitaire pour les cadres d’emplois
non €ligibles au RIFSEEP .

Instauration de I’indemnité horaire pour travaux
supplémentaires

| Aménagement du temps de travail

Rapport sur la situation des agents contractuels — le
programme pluriannuel d’acces a I’emploi titulaire et les

modalités d’organisation de la sélection professionnelle

Contrat groupe d’assurance des risques statutaires 2018-
2021 ,

Acomptes sur les subventions 2018 Régie de gestion
&’ ALMEO - Centre musical du Val de Somme —~ Centre
musical LA SI SOL — Régie de gestion de I’office de

| tourisme Avre Luce Noye

2017.18.12-3 90 pp e
Feuillet 135 20 BEC, 7087 .

AETVIE LS

2017.18.12-4
Feuillet 136 _-

2017.18.12-5 : |
Feuillet 137 / |

2017.18.12-6 .
Feuillet 138 .~ I

2017.18.12-7 |
Feuillet 139 p

2017.18.12-8 |
Feuillet 140 # |

2017.18.12-9
Feuillet 141 7 |

Dissolution du Syndicat Mixte du Collége Jean Moulin /
Convention portant sur I’organisation et la gestion du
gymnase du collége Jean Moulin de Moreuil avec la
commune de Thézy Glimont

Eolien- répartition du produit attendu et régime de
compensation

2017.18.12-10
Feuillet 142 :

2017.18-12
TFeuillet144 ~

Avenants — conventions de délégation de compétence a
I’ Ameva pour la mise en ceuvre du plan de gestion de
I’Avre et de la Luce 2016-2020

2017.18,12-13
Feuillet 145 /|

Page 1/2




Observations éventuelles
de pré-contrile

Désignation des piéces Référence de 'acte

2017.18.12-14
Feuilletl 146_ v o -

2017.18.12-15 |
Feuillet 147 _

2017.18.12-16
Feuillet 148 . .

| Avenant au marché de prestation « enlévement et transport | | |
| des déchets issus de la déchaterie du Val de Noye / Lot 2017.18.12-17 |
‘« Enlévement et traitement des déchets verts et déchets . Feuillet 149 -

|_assimilés »

Avenant n°2 — contrat d’affermage — SPANC — Nantaise
(des eaux _

| Avenant API - Groupement de commandes

Modification du périmétre syndical — adjonction d’un
EPCI - Syndicat mixte du Pays du Grand Amiénois F

|

2017.18.12-18 |
Feuillet 150

'meaulinn 2018 Thédtre du « Courant d’Air » Animation ‘ 2017.18.12-19

\des ateliers amateurs « Et si on jouait » Feuillet 151 -

lede  2017.18.12-20

| Site de Folleville — contrat type de location .

Convention de mise & disposilion de locaux avec la vi

| Moreuil - Accueils collectifs de mineurs —~ CAJ 2018 . Feuillet 152 ! |
| Decisions Mod frealives 07 £ e Budgels paimings %olg " getaiwit o r o o
—_— | _EePoy s | = — e ]

S PREFECTURE
BE MONTOIDIER
20 0L, 2

ARV

@ Président
Fait g%o’reu!ﬁ le22

%ﬁm -
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jo/m,wmﬂﬁs DE COMMUNES
AVRE, LUCE NOYE

Cachet dechllectivité et signature

R

La preuve de la réception en préfecture est matérialisée sur le présent borderean par un .}ﬂ' portant le timbre de lu direction et

la date de lu réception,
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